JU 0S8 "Novi Grad" Tuzla

Datum: 7.8.2025 godine

Broj:

LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Higijenicar, 1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na odredeno vrijeme do povratka zaposlenika
sa bolovanja - oglasna pozicija broj: 68.3.)

Obrazac 10 (pomocéno tehnicko osoblje)

Broj punoljetnih . L Procentualno Dodatni Procentualno .
. K Broj maloljetnih L. . L. Ukupan broj
) ) ) Mijesto nezaposlenih . ) uvecanje po osnovu bodovi uvecanje po .
R. br.| Ime i prezime kandidata Telefon . v ¢lanova Intervju X . . . ostvarenih Adresa
stanovanja clanova .\ pripadnosti nekojod | (boracka | osnovuradna
. domacinstva . .. . bodova
domacdinstva borackih kategorija | kategorija) obaveze
1 Alma Sivcevié 061410778 |Tuzla 1 19% 0,60 21. decembra 3 Bukinje
2 |Amira Tobudi¢ 062 240277 [Tuzla 2 2 20% 2,40|Ahmeta Kobica 21
3 |Aziza Omerovic¢ 060 300 4205 |Tuzla 1 8% 0,54|Dragodol 69
4 |Azra Arslanovié 062 826 456 |Zivinice 2 20% 1,20(Basigovci bb
5 Hasreta Hodzi¢ 062 122 188 |Tuzla 1 8% 0,54 Husinske parrtijske ¢ete 129
6 |Jasminka Plavsic¢ 060 304 9300 [Tuzla 1 1 22% 1,22 |Vukovarska bb
7 |Medina Krbulji¢ 060 356 0286 |Zivinice 2 1 20% 1,80 |prisadi bb Lukavica donja
8 |Mersija Hasanovi¢ 064 420 0961 |Kalesija 2 1 22% 1,83(Miljanovci bb
9 |Mirela Sljivi¢ 064 415 0743 |Tuzla 1 1 20% 1,20(Mejdan 11
10 |Nedzada MandZuki¢ 064 430 7051 [Tuzla 2 1 19% 1,7919. maja 74
11 |Rahmana Basi¢ 062 486 651 [Tuzla 1 2 20% 1,80|Mihatoviéi 86
12 |Suada Joldié 061 800 941 [Tuzla 2 20% 1,20|Vukovarska 22
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE OGLASA
Mi
R. br.| Ime i prezime kandidata Telefon jesto. Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove oglasa
stanovanja

1

Pouka o pravnom lijeku:

Nezadovoljan kandidat moze komisiji za bodovanje, u roku 24 sata od njihovog isticanja, podnijeti zahtjev za preispitivanje liste, iznoseci pri tome
svoje primjedbe. Zahtjev za preispitivanje liste kandidati mogu poslati i putem elektronske poste na e-mail adresu: 0s.novigrad@montk.gov.ba

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne

procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj

kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne
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obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove
za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos
prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu
penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje
bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i
¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

N

Ova lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)
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